Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды

Чеченской Республики

Государственное казенное учреждение

«АЧХОЙ-МАРТАНОВСКОЕ ЛЕСНИЧЕСТВО»

(ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество»)

Нохчийн Республикин 1аламан сурсатийн а, гонахе ларъяран а министерство Пачхьалкхан казенни учреждении

«Т1ЕХЬА-МАРТАН ХЬУЬНАН БАХАМ»

(ПКУ «ТIехьа-Мартан хьуьнан бахам»)

П Р И К А З
«____»________ 20____г.                                                                           № _____ 
с. Ачхой-Мартан
Об утверждении Плана мероприятий

 по противодействию коррупции на 2021-2024 года
В соответствие с Законом Чеченской Республики от 21.05.2009 г. №36 - РЗ "О противодействии коррупции в Чеченской Республике", указом Главы Чеченской Республики от 16.09.2021 №153.1 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Чеченской Республике на 2021-2024 годы»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы в  ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество».
2. Заместителю руководителя Хакимову Т.Х. довести настоящий приказ до сведения сотрудников, а также представить в департамент правового, кадрового обеспечения и государственного заказа МПР и ООС ЧР для размещения на официальном web-сайте министерства в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель ГКУ
«Ачхой-Мартановское лесничество»                                       М.М. Абубакаров 

Приложение к приказу ГКУ 

«Ачхой-Мартановское лесничество»

от __________ 20____ № _______

ПЛАН   

ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество» по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственные 
	Ожидаемый результат

	1.
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов ГКУ

«Ачхой-Мартановское лесничество» в сфере противодействия коррупции.
	В сроки установленные

НПА

(по мере

необходимости)
	Ответственное

лицо за противодействие

коррупции


	Совершенствование нормативно-

правовой базы по противодействию

коррупции в ГКУ

«Ачхой-Мартановское лесничество»



	2.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество» запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение

2021-2024 гг.
	Заместитель руководителя,

Мастер леса (ведающий кадровыми вопросами ГКУ (далее – Мастер леса)
	Повышение уровня знаний антикоррупционного законодательства у работников ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество»

	3.
	Обеспечение открытого доступа граждан к информации о деятельности ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество»
	В течение

2021-2024 гг.
	Комиссия
	Обеспечение открытости и деятельности ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество»

	4.


	Проведение анализа актов ревизий и проверок ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество» в целях выявления возможности коррупционных правонарушений и проведения профилактических мероприятий по их предотвращению.
	В течение

2021-2024 гг.
	Руководитель, Заместитель руководителя,

Мастер леса
	Принятие необходимых мер по устранению обнаруженных коррупционных нарушений

	5.
	Размещение на  стенде учреждения памяток, плакатов информационных материалов для граждан и работников учреждения в сфере противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Мастер леса
	Повышение информированности и ответственности работников учреждения

	6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на совещаниях с работниками
	1 раз в квартал
	Комиссия
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции

	7.
	Обеспечение представления руководителем сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Руководитель
	обеспечение своевременного исполнения руководителем учреждения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи

	8.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих  сведения о коррупции, по вопросам находящимся в компетенции лесничества, анализ результатов рассмотрения
	По мере

поступления


	Заместитель руководителя,

Мастер леса
	Обеспечение  противодействия коррупционным проявлениям



	9.
	Уведомление работником лесничества своего непосредственного руководителя обо всех случаях обращения к нему, каких либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о конфликте интересов или возможности его возникновения
	В течение

2021-2024 гг.
	Руководитель,

Заместитель руководителя, Участковый лесничий, Мастер леса
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	10.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений о факте обращения, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  
	В течение

2021-2024 гг.
	Мастер леса
	Выявление случаев неисполнения сотрудниками обязанности по уведомлению руководителя, органов прокуратуры и других государственных органом. Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений

	11.
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объеме компетенции с заинтересованными учреждениями и организациями
	В течение

2021-2024 гг.
	Мастер леса
	Повышение эффективности работы Учреждения при реализации мероприятий по вопросам противодействия коррупции

	12.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно

(9 декабря)
	Комиссия
	Формирование отрицательного отношения и нравственно-психологической атмосферы к коррупции

	13.
	Обеспечение систематического контроля выполнения требований установленных Федеральным законодательствам «О контрактной системе  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение

2021-2024 гг.
	Руководитель
	Снижение количество совершаемых коррупционных правонарушений

	14.
	Осуществление контроля над целевым использованием бюджетных средств в учреждении
	1 раз в квартал
	Руководитель,     Бухгалтер
	Целевое использование бюджетных средств

	15.
	Организация и проведение инвентаризации имущества, с целью обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования
	IV квартал
	Бухгалтер
	Снижение уровня коррупционных проявлений

	16. 
	Контроль за соблюдением работниками ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество» требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	В течение

2021-2024 гг.
	Заместитель руководителя,

Мастер леса
	предотвращение случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество», предотвращение и урегулирование конфликта интересов

	17. 
	Разъяснение работникам случаев возникновения коррупционных правонарушений, в том числе недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение

2021-2024 гг.
	Заместитель руководителя,

Мастер леса
	Снижение уровня коррупционных

проявлений


	18.
	Обеспечение контроля за выполнением работниками ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество», обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами о получении им подарка в связи с их должностным положением или  в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	В течение

2021-2024 гг.
	Комиссия
	Минимизирование коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей

	19.
	Ознакомление работников с основными направлениями антикоррупционной деятельности в учреждении и принятыми локальными нормативными актами по противодействию коррупции в ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество»
	В течение

2021-2024 гг.
	Заместитель руководителя,

Мастер леса
	Правовое просвещение работников в вопросах коррупции

	20.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в учреждении
	В течение

2021-2024 гг. 

(по мере необходимости)
	Ответственный по коррупции
	Повышение эффективности работы ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество» при реализации мероприятий по вопросам противодействия коррупции


Заместитель руководителя 

ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество»                                                                                                                   Т.Х. Хакимов

