                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Приложение 

к Порядку предоставления 

работодателями, осуществляющими 

деятельность на территории 

Чеченской Республики, информация 

о наличии свободных рабочих 

мест и вакантных должностей 

в органы службы занятости 

населения Чеченской Республики

ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТОДАТЕЛЯХ

Наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя),

физического лица (нужное подчеркнуть)                  ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество»
Юридический адрес          Чеченская Республика, Ачхой-Мартановский район, с.Ачхой-Мартан, ул. А.Кадырова, 130 
Адрес индивидуального предпринимателя (физического лица) ______________________________________________

Адрес (место нахождения) 366600, Чеченская Республика, Ачхой-Мартановский район, с.Ачхой-Мартан, 
                                                 ул. А.Кадырова,130 
Номер контактного телефона        8(928) 946-23-34,  8(928) 645-64-71             
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя              Абубакаров Махмад Магамедович

Проезд (вид транспорта, название остановки)                   официальный маршрут и название остановки отсутствуют 
Организационно-правовая форма юридического лица                 Государственное казенное учреждение
Форма собственности:  государственная,  муниципальная, частная, общественные 

объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)                 Лесоводство и прочая лесохозяйственная деятельность 
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия            в соответствии с коллективным договором 
Приложение 

к Порядку предоставления 

работодателями, осуществляющими 

деятельность на территории 

Чеченской Республики, информация 

о наличии свободных рабочих 

мест и вакантных должностей 

в органы службы занятости 

населения Чеченской Республики
ИНФОРМАЦИЯ О НАЛИЧИИ СВОБОДНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ И ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество»
(наименование организации, учреждения)
на 07 февраля 2024 г.

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы: постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная (нужное указать)
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессиональные квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовый метод
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Мастер леса
	-
	1
	постоянная
	Тарифная ставка 

- 6415 руб.

Надбавки: 

- повышающий коэффициент – 1 

(6415 руб);

- за интенсивность 
от 60% до 100%

(3849,6 до 6415 руб);

- за выслугу лет:

- от 1 года до 3 лет - 10%;
- от 3 до 5 лет - 15%;
- от 5 до 10 лет - 20%;
- от 10 до 15 лет - 25%;
- более 15 лет - 30%.

	40 часовая рабочая неделя, ненормированный рабочий день
	09-00
	18-00
	Требования к образованию и обучению работника: 

· среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих;

· среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена;

·  среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности.

       Требования к опыту практической работы:

·  не менее одного года по направлению профессиональной деятельности при наличии среднего профессионального образования - программ подготовки квалифицированных рабочих. 
	-
	Предусмотренные ТК РФ, коллективным договором


Справочная информация (обязательно для заполнения): количество штатных единиц - _17___; количество квотируемых рабочих мест -     0  .
«07»  февраля  2024 г.  Работодатель ГКУ «Ачхой-Мартановское лесничество» 

